
​Politika HSE​

​Mi​ ​u​ ​firmi​ ​Nordic​ ​Link​ ​preuzimamo​ ​odgovornost​ ​za​ ​zdravlje,​ ​bezbednost​ ​i​ ​zaštitu​​ž ivotne​
​sredine​​na​​radu,​​sa​​jasnom​​vizijom​​nula​​povreda​​u​​svim​​naš im​​aktivnostima.​​Ova​​politika​​se​
​odnosi​​na​​sve​​zaposlene,​​podizvođače​​i​​saradnike​​uključene​​u​​projekte,​​bez​​obzira​​na​​to​​da​​li​
​učestvuju​ ​u​ ​planiranju,​ ​izvođenju​ ​ili​ ​pružanju​ ​podrške.​ ​Bezbednost​ ​je​ ​ugrađena​ ​već​ ​u​​fazi​
​planiranja​ ​svakog​ ​projekta,​ ​a​ ​u​ ​kompaniji​ ​postoji​ ​jasno​ ​definisan​ ​odgovorni​ ​za​ ​HSE,​ ​kao​ ​i​
​interne​​rutine​​koje​​obezbeđuju​​da​​se​​HSE​​principi​​sprovode​​dosledno​​i​​efikasno.​​Koristimo​
​sistem​ ​zdravlja,​ ​bezbednosti​ ​i​ ​zaštite​ ​ž ivotne​ ​sredine​ ​(HSE)​ ​i​ ​sistem​ ​kvaliteta​ ​(KS)​ ​koji​
​prilagođavamo​ ​specifičnostima​ ​svakog​ ​projekta,​ ​uz​ ​aktivno​ ​učešće​ ​svih​ ​radnika​ ​i​ ​njihovu​
​svesnost o ličnoj odgovornosti.​

​Cilj​ ​nam​ ​je​ ​da​ ​promovišemo​ ​i​ ​održavamo​ ​bezbedno​ ​radno​ ​okruženje,​ ​kontinuirano​
​analiziramo​ ​rizike​ ​i​ ​radimo​ ​na​ ​unapređenju​ ​HSE​ ​prakse.​ ​Rukovodioci​ ​su​ ​odgovorni​ ​za​
​primenu​ ​HSE​ ​politike​ ​u​ ​svojim​ ​timovima,​ ​a​ ​zaposleni​ ​za​ ​pridržavanje​ ​svih​ ​propisanih​
​procedura​ ​i​ ​brigu​ ​o​ ​sopstvenoj​ ​i​ ​tuđoj​ ​bezbednosti.​ ​Kompanija​ ​obezbeđuje​ ​sve​ ​resurse,​
​obuke i sistemsku podršku potrebnu za sprovođenje HSE standarda.​

​HSE​ ​je​ ​sastavni​ ​deo​ ​svakog​ ​projekta​ ​od​​planiranja​​do​​kraja​​njegove​​realizacije,​​a​​sistem​​se​
​redovno​ ​ažurira​ ​u​ ​skladu​ ​sa​ ​najsavremenijim​ ​industrijskim​ ​standardima.​ ​Svi​ ​incidenti,​
​povrede​​i​​rizične​​situacije​​se​​prijavljuju​​i​​koriste​​kao​​mogućnost​​za​​unapređenje.​​Brinemo​​o​
​zdravlju​​zaposlenih,​​njihovoj​​dobrobiti,​​kao​​i​​zaštiti​​ž ivotne​​sredine,​​vodeći​​računa​​o​​uticaju​
​naš ih​ ​aktivnosti​ ​na​ ​okolinu​ ​i​ ​društvo.​ ​Politika​ ​HSE​ ​je​ ​dinamičan​ ​dokument​ ​koji​ ​se​ ​stalno​
​unapređuje,​ ​uz​ ​ohrabrivanje​ ​svih​ ​zaposlenih​ ​da​ ​daju​ ​predloge​ ​i​ ​doprinesu​ ​boljoj​ ​i​
​bezbednijoj radnoj praksi.​


